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Протокол Управляющего совета МБДОУ № 40 «Снегурочка» № 5 

r. Сургут 
50 лет ВЛКСМ ба 

19.05.2023 год 

Присутствовали: 15 человек 

Онищенко Александр Анатольевич - 

Белик Яна Николаевна 
Завьялов Ирина Николаевна 

Галимова Вера Александровна 

Башмаков Лариса Анатольевна 

Пинигина Ольга Юрьевна 
Сулейманова Фируза Ханифовна 
Кривошеева Ирина Евгеньеевна 
Пантелеева Татьяна Владимировна 
Арикбаева Сейтхан Зелимхановна 
Бучкова Юлдуз 

Эндерс Юлия Викторовна 
Смертина Светлана Константиновна 

родитель воспитанника из группы «Лесовичок» 

заведующий 

заместитель заведующего по УВР 

заместитель заведующего по УВР 

воспитатель 
специалист по охране труда 
родитель воспитанника из группы «Белочка» 
родитель воспитанника из группы «Радуга» 
родитель воспитанника из группы «Малышок» 
родитель воспитанника из группы «Светлячок» 
родитель воспитанника из группы «Звездочка» 
родитель воспитанника из группы «Дюймовочка» 
родитель воспитанника из группы «Клубничка» 
родитель воспитанника из группы «Пчелка» 
родитель воспитанника из группы «Мишутка» 

Перцева Татьяна Васильевна 

Тагирова Леана Ясавиевна - 

Повестка дня: 

1. Реализация проекта «Мир открытий». 
2.Привлечение родительской общественности к лекциям, проводимых в СурГУ по 

повышению компетентности в вопросах эффективного взаимодействия с детьми. 
3.Отчет о результатах образовательной деятельности детского сада (самообследование) 
4.Подготовка K летнему оздоровительному сезону. 
Слушали: 

1. По первому вопросу выступила Галимова Bepa Александровна, она напомнила O TOM, что 

в течение 2022-2023учебного года  был реализован — проект: «Мир открытий». Вера 
Александровна сделала акцент на TO, что B проекте рассматривалось участие воспитанников © 
учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 
в конкурсах муниципального всероссийского и международного уровня. 
Анализ результатов опроса родителей (законных представителей) детей с ОВЗ и инвалидностью 

об участии в конкурсном движении МБДОУ отмечен положительными отзывами. Общий 

процент участия составил 53%. 

Победители и участники конкурсного движения были награждены дипломами, грамотами и 
подарками. 
Вера Александровна подвела итог реализации данного проекта: 
-В целях качественного роста результатов участия в олимпиадах и конкурсах разного уровня, 
организованных для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, необходимо 
продолжить работу с обучающимися, проявляющими интерес к тому или иному направлению 
через дополнительное образование. 

Голосование: «за» 15 человек. 
Постановили: единогласным решением согласовать программы дополнительного образования 
на 2023-2024учебный год.



2. По второму вопросу заслушали Кривошееву Ирину Евгеньевну, председателя УС, 
которая напомнила членам УС о TOM, что проходят лекции ‚ проводимые в СурГУ по 
повышению компетентности в вопросах эффективного взаимодействия с детьми. Также она 
озвучила, что родители не все знают дату и тематику лекций. 
Выступила: Смертина Светлана Константиновна, она предложила делать не только рассылку B 
родительские мессенджеры, но и отслеживать лайки на данное сообщение. Таким образом, 
можно увидеть кто ознакомлен. 

Голосование: «за» 15 человек. 

Постановили: единогласным решением утвердить данное предложение Смертиной С.К. 

3. По третьему вопросу выступила Белик Яна HukonaesHa, представила присутствующим 
результаты образовательной деятельности детского сада за 2022год (самообследование). 
Анализ показал, что МБДОУ № 40 «Снегурочка» находится на стабильном уровне 

функционирования. Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства. 
Наиболее успешными, в деятельности МБДОУ можно обозначить следующие показатели: 

* стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми Программы; 
* работа педагогов в инновационном режиме с целью повышения качества дошкольного 
образования; 

* создание постоянно обнавляющейся развивающей предметно-пространственной среды B 
группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

В дошкольном учреждении  необходимо укреплять и продолжать  работу 1o 
взаимодействию всех служб, обеспечивающих полноценное развитие ребёнка в период 
дошкольного детства. 
Определили Основные задачи ближайшего развития ДОУ: 
1. Формировать у обучающихся эмоционально-ценностное отношение к истории, культуре и 
традициям малой Родины, через активизацию познавательных интересов. 
2. Обеспечить систему непрерывного профессионального роста педагогов на основе 
применения эффективных кадровых технологий, обеспечивающих управление компетенциями 
педагогов. 

Голосование: «за» 15 человек. 
Постановили: единогласным решением утвердить задачи развития ДОУ на 202Згод. 

4. По четвертому  вопросу заслушали Завьялова Ирину Николаевну, Галимову Bepy 

Александровну. Были озвучены критерии, по которым определялась готовность к летнему 
периоду, также локальные акты на летний период. 

Вывод: была проведена большая работа по подготовке к работе с воспитанниками в летний 

период, на большинстве участков созданы условия для полноценной организации 
разнообразных видов детской деятельности. 

Рекомендации: 
Воспитателям всех групп: 
-продолжать пополнять выносной материал в течение летнего оздоровительного 
- соблюдать режим дня в летний оздоровительный период. 
- следить за чистотой оборудования на участке. 
- следить за выполнением гигиенических процедур. 
- строго соблюдать питьевой режим. Смену воды производить по графику. 

Голосование: «за» 15 человек. 
Постановили: единогласным решением согласовать представление локальные акты на летний 
период.



Решение: 
1. Согласовать программы дополнительного образования на 202-202Зучебный год. 
2. Провести мониторинг оповещения родителей тематических лекций, проводимых в 

СурГУ по повышению компетентности в вопросах эффективного взаимодействия с 

детьми. 

ответственный Смертина С.К. 
3. Согласовать задачи развития ДОУ на 2023год. 
4. Согласовать локальные акты на летний период. 
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Председатель ‹’/% A.A. Онищенко 

Л.А. Башмакова Секретарь /Б Y W 
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